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 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 

 

 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية  
 

 اسم الجهة:  
 المعلومات الشخصية:  أولاً:

 عبدالعزيز صالح عبدالعزيز الصقعبي  الاسم كاملً 

 سعودي   الجنسية 

 1019206182 رقم الهوية الوطنية 

 
مجلس إدارة في جمعية أهلية أو تعاونية أو  هل أنت عضوًا حالياً في جمعية عمومية أو عضو    ثانياً:

مؤسسة أهلية أو لجنة تنمية اجتماعية أو أي جهة أخرى غير هادفة للربح أخرى أو سبق أن شغلت مثل  
 هذا المنصب سابقًا في احدى هذه الجهات؟ 

 نعم   •

o   لا 

 في حال كانت الإجابة نعم أذكر التفاصيل في الجدول أدناه: 

 المنصب اسم الجهة
تاريخ  
 البداية

 تاريخ النهاية 
أسباب ترك  

 المنصب

 --- ------- مستمر  ----  ة العمومية عضو الجمعي جمعية الفيصلية الأهلية 

 --- ------- مستمر  ----  مجلس الإدارة عضو جمعية نبع لخدمات المياه 

 
 

 Xأجب عن الأسئلة التالية بوضع علامة  ثالثا:
 

 الأسئلة  م
 الإجابة

 لا نعم

 الأمانة والنزاهة والسمعة الحسنة: 

   بارتكاب أي جريمة سواء داخل المملكة أو خارجها؟ هل سبق وأن حكم عليك  1

2 
أو أدنت بارتكاب جريمة    جنائية، هل سبق وأن وجه لك اللوم أو الاتهام في شأن جريمة  

جنائية أو سبق وأن خضعت لأي تحقيق جنائي أو إجراءات تأديبية سواء داخل المملكة أو  
 خارجها؟ 

  

3 
واللوائح   الأنظمة  مخالفة  أو  الأمانة  أو  بالشرف  مخلة  جريمة  بأي  أدنت  أن  سبق  هل 

 المملكة أو خارجها؟ والتعليمات سواء داخل المملكة أو خارجها سواء داخل 
  

4 
هل سبق أن استقلت من وظيفة أو منصب أثناء خضوعك للتحقيق سواء داخل المملكة أو  

 خارجها؟ 
  

 الأسئلة  م
 الإجابة

 لا نعم

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 



 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 

 

 القدرة والكفاءة

1 
هل سبق لأي جهة إشرافية حكومية أو خاصة أو جهة أخرى مماثلة أن اعترضت على  

 كمدير؟ تعيينك 
  

2 
هل سبق أن جردت من أهلية العمل كمدير أو جُردت من أهليتك للعمل بصفة إدارية أو  

 نحيت من العمل كمدير أو العمل بصفة إدارية سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 
  

3 
والمعرفة   والمهارات  العملية  والخبرة  العلمية  المؤهلات  من  أي  ينقصك  والمهارات هل 

 والمعرفة اللازمة للقيام بمهامك في المنصب المقترح على أكمل وجه؟ 
  

4 
هل هنالك ما يمكن أن يؤثر سلبا على التزاماتك بتوفير الوقت والجهد اللازم لتأدية دورك  

 في المنصب المقترح بشكل فعال
  

 الملءة المالية 

1 
مستحق وواجب الدفع بموجب حكم صادر من محكمة  هل سبق أن عجزت عن الوفاء بدين  

أو قرار صادر من لجنة قضائية مختصة سواء داخل المملكة أو خارجها أو سبق ان أبرمت  
 أي ترتيب مصالحة أو تسوية مع دائنيك؟ 

  

 
 إقرار وتعهد:

وأعلم أن تقديم أي  أقر بموجب هذا أنني قرأت جميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة   •

معلومات غير صحيحة أو مضللة للوزارة يعتبر مخالفة تستوجب العقوبة بموجب أحكام الأنظمة  

 واللوائح ذات العلاقة. 

أقر أيضا بأن إجاباتي على هذا النموذج هي إجابات كاملة وصحيحة ودقيقة وأنه ليس هناك أي   •

 معلومات أخرى جوهرية وذات علاقة لم افُصِح عنها في هذا النموذج. 

من الجهات المختصة طلب استبعادي من الدخول في  لمركز  أتعهد بالاستقالة في حال ورد إلى ا •

الجمعية أو المؤسسة الأهلية سواء من ضمن المؤسسين أو أعضاء المجلس أو التنفيذيين، ويحق  

 استبعادي في هذه لحالة.  مركزلل

 

 صالح عبدالعزيز الصقعبي  عبدالعزيز اسم الشخص المرشح

 عضو مجلس الإدارة  المنصب المرشح له  

  التوقيع 

 م2025-07-15 التاريخ

 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 



 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 

 

 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية  
 

 اسم الجهة:  
 المعلومات الشخصية:  أولاً:

 م بن سعيد ال حسنه الدوسريأحمد بن سلي الاسم كاملً 

 السعودية  الجنسية 

 1030619686 رقم الهوية الوطنية 

 
 

هل أنت عضوًا حالياً في جمعية عمومية أو عضو مجلس إدارة في جمعية أهلية أو تعاونية أو    ثانياً:

مؤسسة أهلية أو لجنة تنمية اجتماعية أو أي جهة أخرى غير هادفة للربح أخرى أو سبق أن شغلت مثل  
 هذا المنصب سابقًا في احدى هذه الجهات؟ 

  نعم 

o لا   

 التفاصيل في الجدول أدناه: في حال كانت الإجابة نعم أذكر 

 المنصب اسم الجهة
تاريخ  
 البداية

تاريخ  
 النهاية 

 أسباب ترك المنصب 

مجلس  عض جمعية أفذاذ  و 
 إدارة

 مازلت   2024

جمعية   ية إسعادجمع عضو 
 ية عموم 

 مازلت   2024

 
 
 

 Xأجب عن الأسئلة التالية بوضع علامة  ثالثا:
 

 الأسئلة  م
 الإجابة

 لا نعم

 الأمانة والنزاهة والسمعة الحسنة: 

   سواء داخل المملكة أو خارجها؟ هل سبق وأن حكم عليك بارتكاب أي جريمة  1

2 
هل سبق وأن وجه لك اللوم أو الاتهام في شأن جريمة جنائية , أو أدنت بارتكاب جريمة  
جنائية أو سبق وأن خضعت لأي تحقيق جنائي أو إجراءات تأديبية سواء داخل المملكة  

 أو خارجها؟ 

  

3 
أو   بالشرف  مخلة  جريمة  بأي  أدنت  أن  سبق  واللوائح  هل  الأنظمة  مخالفة  أو  الأمانة 

 والتعليمات سواء داخل المملكة أو خارجها سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 
  

4 
هل سبق أن استقلت من وظيفة أو منصب أثناء خضوعك للتحقيق سواء داخل المملكة أو  

 خارجها؟ 
  

 الإجابة الأسئلة  م



 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 

 

 لا نعم

 القدرة والكفاءة

1 
جهة إشرافية حكومية أو خاصة أو جهة أخرى مماثلة أن اعترضت على  هل سبق لأي  
 تعيينك كمدير؟ 

  

2 
هل سبق أن جردت من أهلية العمل كمدير أو جُردت من أهليتك للعمل بصفة إدارية أو  

 نحيت من العمل كمدير أو العمل بصفة إدارية سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 
  

3 
المؤهلات العلمية والخبرة العملية والمهارات والمعرفة والمهارات هل ينقصك أي من  

 والمعرفة اللازمة للقيام بمهامك في المنصب المقترح على أكمل وجه؟ 
  

4 
هل هنالك ما يمكن أن يؤثر سلبا على التزاماتك بتوفير الوقت والجهد اللازم لتأدية دورك 

 في المنصب المقترح بشكل فعال
  

 الملءة المالية 

1 
من   حكم صادر  بموجب  الدفع  وواجب  مستحق  بدين  الوفاء  عن  أن عجزت  سبق  هل 
محكمة أو قرار صادر من لجنة قضائية مختصة سواء داخل المملكة أو خارجها أو سبق  

 ان أبرمت أي ترتيب مصالحة أو تسوية مع دائنيك؟ 

  

 
 

 إقرار وتعهد:
 

الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة وأعلم أن تقديم أي  أقر بموجب هذا أنني قرأت جميع   •

معلومات غير صحيحة أو مضللة للوزارة يعتبر مخالفة تستوجب العقوبة بموجب أحكام الأنظمة  

 واللوائح ذات العلاقة. 

أقر أيضا بأن إجاباتي على هذا النموذج هي إجابات كاملة وصحيحة ودقيقة وأنه ليس هناك أي   •

 معلومات أخرى جوهرية وذات علاقة لم افُصِح عنها في هذا النموذج. 

من الجهات المختصة طلب استبعادي من الدخول في  لمركز  أتعهد بالاستقالة في حال ورد إلى ا •

الجمعية أو المؤسسة الأهلية سواء من ضمن المؤسسين أو أعضاء المجلس أو التنفيذيين، ويحق  

 استبعادي في هذه لحالة.  مركزلل

 

 أحمد بن سليم بن سعيد ال حسنه الدوسري اسم الشخص المرشح
 عضو مجلس إدارة المنصب المرشح له  

  التوقيع 
 هـ22/01/1447 التاريخ

 



 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 

 

 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية  
 

 اسم الجهة:  
 المعلومات الشخصية:  أولاً:

 أحمد علي سعيد الغامدي  الاسم كاملً 

 سعودي   الجنسية 

 1049045592 رقم الهوية الوطنية 

 
مجلس إدارة في جمعية أهلية أو تعاونية أو  هل أنت عضوًا حالياً في جمعية عمومية أو عضو    ثانياً:

مؤسسة أهلية أو لجنة تنمية اجتماعية أو أي جهة أخرى غير هادفة للربح أخرى أو سبق أن شغلت مثل  
 هذا المنصب سابقًا في احدى هذه الجهات؟ 

o  نعم 

 ل  •

 في حال كانت الإجابة نعم أذكر التفاصيل في الجدول أدناه: 

 تاريخ النهاية  تاريخ البداية  المنصب اسم الجهة
أسباب ترك  

 المنصب

 ----  ----  ----  ----  ---- 

     

 
 

 Xأجب عن الأسئلة التالية بوضع علامة  ثالثا:
 

 الأسئلة  م
 الإجابة

 لا نعم

 الأمانة والنزاهة والسمعة الحسنة: 

   بارتكاب أي جريمة سواء داخل المملكة أو خارجها؟ هل سبق وأن حكم عليك  1

2 
أو أدنت بارتكاب جريمة    هل سبق وأن وجه لك اللوم أو التهام في شأن جريمة جنائية ,

جنائية أو سبق وأن خضعت لأي تحقيق جنائي أو إجراءات تأديبية سواء داخل المملكة أو  
 خارجها؟ 

  

3 
واللوائح   الأنظمة  مخالفة  أو  الأمانة  أو  بالشرف  مخلة  جريمة  بأي  أدنت  أن  سبق  هل 

 المملكة أو خارجها؟ والتعليمات سواء داخل المملكة أو خارجها سواء داخل 
  

4 
هل سبق أن استقلت من وظيفة أو منصب أثناء خضوعك للتحقيق سواء داخل المملكة أو  

 خارجها؟ 
  

 الأسئلة  م
 الإجابة

 لا نعم

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 



 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 

 

 القدرة والكفاءة

1 
هل سبق لأي جهة إشرافية حكومية أو خاصة أو جهة أخرى مماثلة أن اعترضت على  

 كمدير؟ تعيينك 
  

2 
هل سبق أن جردت من أهلية العمل كمدير أو جُردت من أهليتك للعمل بصفة إدارية أو  

 نحيت من العمل كمدير أو العمل بصفة إدارية سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 
  

3 
والمعرفة   والمهارات  العملية  والخبرة  العلمية  المؤهلات  من  أي  ينقصك  والمهارات هل 

 والمعرفة اللازمة للقيام بمهامك في المنصب المقترح على أكمل وجه؟ 
  

4 
هل هنالك ما يمكن أن يؤثر سلبا على التزاماتك بتوفير الوقت والجهد اللازم لتأدية دورك  

 في المنصب المقترح بشكل فعال
  

 الملءة المالية 

1 
مستحق وواجب الدفع بموجب حكم صادر من محكمة  هل سبق أن عجزت عن الوفاء بدين  

أو قرار صادر من لجنة قضائية مختصة سواء داخل المملكة أو خارجها أو سبق ان أبرمت  
 أي ترتيب مصالحة أو تسوية مع دائنيك؟ 

  

 
 إقرار وتعهد:

وأعلم أن تقديم أي  أقر بموجب هذا أنني قرأت جميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة   •

معلومات غير صحيحة أو مضللة للوزارة يعتبر مخالفة تستوجب العقوبة بموجب أحكام الأنظمة  

 واللوائح ذات العلاقة. 

أقر أيضا بأن إجاباتي على هذا النموذج هي إجابات كاملة وصحيحة ودقيقة وأنه ليس هناك أي   •

 معلومات أخرى جوهرية وذات علاقة لم افُصِح عنها في هذا النموذج. 

من الجهات المختصة طلب استبعادي من الدخول في  لمركز  أتعهد بالستقالة في حال ورد إلى ا •

الجمعية أو المؤسسة الأهلية سواء من ضمن المؤسسين أو أعضاء المجلس أو التنفيذيين، ويحق  

 استبعادي في هذه لحالة.  مركزلل

 

 أحمد علي سعيد الغامدي  اسم الشخص المرشح

 عضو مجلس الإدارة  المنصب المرشح له  

  التوقيع 

 م2025-07-15 التاريخ

 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

Mobile User



 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 

 

 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية  
 

 اسم الجهة:  
 المعلومات الشخصية:  أولاً:

 توفيق بن صالح عبدالله العمري  الاسم كاملً 

 سعودي   الجنسية 

 1018351153 رقم الهوية الوطنية 

 
إدارة في جمعية أهلية أو تعاونية أو  هل أنت عضوًا حالياً في جمعية عمومية أو عضو مجلس    ثانياً:

مؤسسة أهلية أو لجنة تنمية اجتماعية أو أي جهة أخرى غير هادفة للربح أخرى أو سبق أن شغلت مثل  
 هذا المنصب سابقًا في احدى هذه الجهات؟ 

 نعم   •

o   لا 

 في حال كانت الإجابة نعم أذكر التفاصيل في الجدول أدناه: 

 تاريخ النهاية  البداية تاريخ  المنصب اسم الجهة
أسباب ترك  

 المنصب

 --- ------- مستمر  ----  مجلس الإدارة عضو جمعية التنمية أفذاذ

 --- ------- مستمر  ----  مجلس الإدارة عضو جمعية رواد العطاء لتنمية الذاتية

 
 

 Xأجب عن الأسئلة التالية بوضع علامة  ثالثا:
 

 الأسئلة  م
 الإجابة

 لا نعم

 الأمانة والنزاهة والسمعة الحسنة: 

   هل سبق وأن حكم عليك بارتكاب أي جريمة سواء داخل المملكة أو خارجها؟  1

2 
أو أدنت بارتكاب جريمة    هل سبق وأن وجه لك اللوم أو الاتهام في شأن جريمة جنائية ,

جنائية أو سبق وأن خضعت لأي تحقيق جنائي أو إجراءات تأديبية سواء داخل المملكة أو  
 خارجها؟ 

  

3 
واللوائح   الأنظمة  مخالفة  أو  الأمانة  أو  بالشرف  مخلة  جريمة  بأي  أدنت  أن  سبق  هل 

 المملكة أو خارجها؟ والتعليمات سواء داخل المملكة أو خارجها سواء داخل 
  

4 
هل سبق أن استقلت من وظيفة أو منصب أثناء خضوعك للتحقيق سواء داخل المملكة أو  

 خارجها؟ 
  

 الأسئلة  م
 الإجابة

 لا نعم

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 



 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 

 

 القدرة والكفاءة

1 
هل سبق لأي جهة إشرافية حكومية أو خاصة أو جهة أخرى مماثلة أن اعترضت على  

 كمدير؟ تعيينك 
  

2 
هل سبق أن جردت من أهلية العمل كمدير أو جُردت من أهليتك للعمل بصفة إدارية أو  

 نحيت من العمل كمدير أو العمل بصفة إدارية سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 
  

3 
والمعرفة   والمهارات  العملية  والخبرة  العلمية  المؤهلات  من  أي  ينقصك  والمهارات هل 

 والمعرفة اللازمة للقيام بمهامك في المنصب المقترح على أكمل وجه؟ 
  

4 
هل هنالك ما يمكن أن يؤثر سلبا على التزاماتك بتوفير الوقت والجهد اللازم لتأدية دورك  

 في المنصب المقترح بشكل فعال
  

 الملءة المالية 

1 
مستحق وواجب الدفع بموجب حكم صادر من محكمة  هل سبق أن عجزت عن الوفاء بدين  

أو قرار صادر من لجنة قضائية مختصة سواء داخل المملكة أو خارجها أو سبق ان أبرمت  
 أي ترتيب مصالحة أو تسوية مع دائنيك؟ 

  

 
 إقرار وتعهد:

وأعلم أن تقديم أي  أقر بموجب هذا أنني قرأت جميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة   •

معلومات غير صحيحة أو مضللة للوزارة يعتبر مخالفة تستوجب العقوبة بموجب أحكام الأنظمة  

 واللوائح ذات العلاقة. 

أقر أيضا بأن إجاباتي على هذا النموذج هي إجابات كاملة وصحيحة ودقيقة وأنه ليس هناك أي   •

 معلومات أخرى جوهرية وذات علاقة لم افُصِح عنها في هذا النموذج. 

من الجهات المختصة طلب استبعادي من الدخول في  لمركز  أتعهد بالاستقالة في حال ورد إلى ا •

الجمعية أو المؤسسة الأهلية سواء من ضمن المؤسسين أو أعضاء المجلس أو التنفيذيين، ويحق  

 استبعادي في هذه لحالة.  مركزلل

 

 العمري  توفيق بن صالح عبدالله  اسم الشخص المرشح

 عضو مجلس الإدارة  المنصب المرشح له  

  التوقيع 

 م2025-07-15 التاريخ

 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

Mobile User
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 موذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية ن
 

 اسم الجهة: 
 المعلومات الشخصية:  أولاً:

 عادل عبدالرحمن النعيم  الاسم كاملً 

 سعودي  الجنسية 

 1005106651 رقم الهوية الوطنية 

 
 

جمعية أهلية أو تعاونية أو  هل أنت عضوًا حاليًا في جمعية عمومية أو عضو مجلس إدارة في    ثانيًا:

مؤسسة أهلية أو لجنة تنمية اجتماعية أو أي جهة أخرى غير هادفة للربح أخرى أو سبق أن شغلت مثل  
 هذا المنصب سابقًا في احدى هذه الجهات؟ 

 نعم ●

o  لا 

 في حال كانت الإجابة نعم أذكر التفاصيل في الجدول أدناه: 

 المنصب  اسم الجهة 
تاريخ  
 البداية 

تاريخ  
 النهاية 

 أسباب ترك المنصب 

عضو مجلس   جمعية نبع للمياة 
 إدارة 

 على رأس العمل   2020

عضو جمعية  بعنيزة  جمعية تآلف
 عمومي 

 الانتقال إلى مدينة الدمام  2015 2005

مؤسسة الوقف  
 الاسلمي 

مدير فرع  
 القصيم 

فرع  انتهاء مهمة تأسيس  ٢٠٠٥ ٢٠٠٠
 القصيم للمؤسسة في 

 
 
 

 Xأجب عن الأسئلة التالية بوضع علامة  ثالثا:
 

 الأسئلة  م
 الإجابة 

 لا نعم 

 الأمانة والنزاهة والسمعة الحسنة:

 ×  هل سبق وأن حكم عليك بارتكاب أي جريمة سواء داخل المملكة أو خارجها؟  1

2 
بارتكاب جريمة  هل سبق وأن وجه لك اللوم أو الاتهام في شأن جريمة جنائية , أو أدنت 

جنائية أو سبق وأن خضعت لأي تحقيق جنائي أو إجراءات تأديبية سواء داخل المملكة  
 أو خارجها؟ 

 × 

3 
واللوائح   الأنظمة  مخالفة  أو  الأمانة  أو  بالشرف  مخلة  جريمة  بأي  أدنت  أن  سبق  هل 

 والتعليمات سواء داخل المملكة أو خارجها سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 
 × 
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4 
هل سبق أن استقلت من وظيفة أو منصب أثناء خضوعك للتحقيق سواء داخل المملكة أو  

 خارجها؟ 
 × 

 الأسئلة  م
 الإجابة 

 لا نعم 

 القدرة والكفاءة 

1 
هل سبق لأي جهة إشرافية حكومية أو خاصة أو جهة أخرى مماثلة أن اعترضت على  

 تعيينك كمدير؟ 
 × 

2 
العمل كمدير أو جُردت من أهليتك للعمل بصفة إدارية أو  هل سبق أن جردت من أهلية  

 نحيت من العمل كمدير أو العمل بصفة إدارية سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 
 × 

3 
هل ينقصك أي من المؤهلات العلمية والخبرة العملية والمهارات والمعرفة والمهارات  

 المقترح على أكمل وجه؟ والمعرفة اللازمة للقيام بمهامك في المنصب 
 × 

4 
هل هنالك ما يمكن أن يؤثر سلبا على التزاماتك بتوفير الوقت والجهد اللازم لتأدية دورك  

 في المنصب المقترح بشكل فعال 
 × 

 الملءة المالية 

1 
من   حكم صادر  بموجب  الدفع  وواجب  مستحق  بدين  الوفاء  عن  أن عجزت  سبق  هل 

لجنة قضائية مختصة سواء داخل المملكة أو خارجها أو سبق  محكمة أو قرار صادر من  
 ان أبرمت أي ترتيب مصالحة أو تسوية مع دائنيك؟ 

 × 

 
 

 إقرار وتعهد:
 

أقر بموجب هذا أنني قرأت جميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة وأعلم أن تقديم أي   •

مخالفة تستوجب العقوبة بموجب أحكام الأنظمة  معلومات غير صحيحة أو مضللة للوزارة يعتبر 

 واللوائح ذات العلاقة. 

أقر أيضا بأن إجاباتي على هذا النموذج هي إجابات كاملة وصحيحة ودقيقة وأنه ليس هناك أي   •

 معلومات أخرى جوهرية وذات علاقة لم افُصِح عنها في هذا النموذج. 

من الجهات المختصة طلب استبعادي من الدخول في  لمركز  أتعهد بالاستقالة في حال ورد إلى ا  •

الجمعية أو المؤسسة الأهلية سواء من ضمن المؤسسين أو أعضاء المجلس أو التنفيذيين، ويحق  

 استبعادي في هذه لحالة.  مركزلل

 

 عادل بن عبدالرحمن النعيم  اسم الشخص المرشح 
 إدارة عضو مجلس  المنصب المرشح له 

  التوقيع 
 ٢٥/١/١٤٤٧ التاريخ 

 

Mobile User
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 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية  
 

 اسم الجهة:  
 المعلومات الشخصية:  أولاً:

 عبدالرحمن بن حسن علي المنيع  الاسم كاملً 

 سعودي   الجنسية 

 1100617727 رقم الهوية الوطنية 

 
إدارة في جمعية أهلية أو تعاونية أو  هل أنت عضوًا حالياً في جمعية عمومية أو عضو مجلس    ثانياً:

مؤسسة أهلية أو لجنة تنمية اجتماعية أو أي جهة أخرى غير هادفة للربح أخرى أو سبق أن شغلت مثل  

 هذا المنصب سابقًا في احدى هذه الجهات؟ 

 نعم   •

o   لا 

 في حال كانت الإجابة نعم أذكر التفاصيل في الجدول أدناه: 

 تاريخ النهاية  البداية تاريخ  المنصب اسم الجهة
أسباب ترك  

 المنصب

 --- ------- مستمر  1440-03-11 مجلس الإدارة عضو رواد العطاء لتنمية الذاتيةجمعية 

------- --- ------- --- ------- --- ------- --- ------- --- 

 
 

 Xأجب عن الأسئلة التالية بوضع علامة  ثالثا:
 

 الأسئلة  م
 الإجابة

 لا نعم

 الأمانة والنزاهة والسمعة الحسنة: 

   هل سبق وأن حكم عليك بارتكاب أي جريمة سواء داخل المملكة أو خارجها؟  1

2 
بارتكاب جريمة  هل سبق وأن وجه لك اللوم أو الاتهام في شأن جريمة جنائية , أو أدنت  

جنائية أو سبق وأن خضعت لأي تحقيق جنائي أو إجراءات تأديبية سواء داخل المملكة  
 أو خارجها؟ 

  

3 
هل سبق أن أدنت بأي جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة أو مخالفة الأنظمة واللوائح  

 خارجها؟ والتعليمات سواء داخل المملكة أو خارجها سواء داخل المملكة أو 

  

4 
هل سبق أن استقلت من وظيفة أو منصب أثناء خضوعك للتحقيق سواء داخل المملكة أو  

 خارجها؟ 
  

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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 الأسئلة  م
 الإجابة

 لا نعم

 القدرة والكفاءة

1 
هل سبق لأي جهة إشرافية حكومية أو خاصة أو جهة أخرى مماثلة أن اعترضت على  

 تعيينك كمدير؟ 
  

2 
سبق أن جردت من أهلية العمل كمدير أو جُردت من أهليتك للعمل بصفة إدارية أو  هل  

 نحيت من العمل كمدير أو العمل بصفة إدارية سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 
  

3 
والمهارات  والمعرفة  والمهارات  العملية  والخبرة  العلمية  المؤهلات  من  أي  ينقصك  هل 

 للقيام بمهامك في المنصب المقترح على أكمل وجه؟ والمعرفة اللازمة 
  

4 
هل هنالك ما يمكن أن يؤثر سلبا على التزاماتك بتوفير الوقت والجهد اللازم لتأدية دورك  

 في المنصب المقترح بشكل فعال
  

 الملءة المالية 

1 
صادر من محكمة  هل سبق أن عجزت عن الوفاء بدين مستحق وواجب الدفع بموجب حكم  

أو قرار صادر من لجنة قضائية مختصة سواء داخل المملكة أو خارجها أو سبق ان أبرمت  
 أي ترتيب مصالحة أو تسوية مع دائنيك؟ 

  

 
 إقرار وتعهد:

أقر بموجب هذا أنني قرأت جميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة وأعلم أن تقديم أي   •

صحيحة أو مضللة للوزارة يعتبر مخالفة تستوجب العقوبة بموجب أحكام الأنظمة  معلومات غير 

 واللوائح ذات العلاقة. 

أقر أيضا بأن إجاباتي على هذا النموذج هي إجابات كاملة وصحيحة ودقيقة وأنه ليس هناك أي   •

 معلومات أخرى جوهرية وذات علاقة لم افُصِح عنها في هذا النموذج. 

من الجهات المختصة طلب استبعادي من الدخول في  لمركز  أتعهد بالاستقالة في حال ورد إلى ا •

الجمعية أو المؤسسة الأهلية سواء من ضمن المؤسسين أو أعضاء المجلس أو التنفيذيين، ويحق  

 استبعادي في هذه لحالة.  مركزلل

 

 عبدالرحمن بن حسن علي المنيع  اسم الشخص المرشح

 عضو مجلس الإدارة  المنصب المرشح له  

  التوقيع 

 م2025-07-15 التاريخ

 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

Mobile User
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  نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية  
  

  اسم الجهة:  
  المعلومات الشخصية:  أولاً:

  عبدالله عيسى الراشدعبدالعزيز بن   الاسم كاملاً 
  عوديس  الجنسية 

  1041241835  رقم الهوية الوطنية 
  
  

إدارة في جمعية أهلية أو تعاونية أو    ثانيًا: هل أنت عضوًا حالياً في جمعية عمومية أو عضو مجلس 
مؤسسة أهلية أو لجنة تنمية اجتماعية أو أي جهة أخرى غير هادفة للربح أخرى أو سبق أن شغلت مثل  

  هذا المنصب سابقًا في احدى هذه الجهات؟ 
o   نعم 

  لا 

  ي حال كانت الإجابة نعم أذكر التفاصيل في الجدول أدناه: ف

  المنصب  اسم الجهة
تاريخ  
  البداية

تاريخ  
  النهاية 

  أسباب ترك المنصب 

          
          
  
  
  

  Xأجب عن الأسئلة التالية بوضع علامة  ثالثا:
 

  الأسئلة   م
  الإجابة

  لا  نعم
  الأمانة والنزاهة والسمعة الحسنة: 

     هل سبق وأن حكم عليك بارتكاب أي جريمة سواء داخل المملكة أو خارجها؟   1

2  
أو أدنت بارتكاب جريمة   هل سبق وأن وجه لك اللوم أو الاتهام في شأن جريمة جنائية , 

جنائية أو سبق وأن خضعت لأي تحقيق جنائي أو إجراءات تأديبية سواء داخل المملكة  
  أو خارجها؟ 

3  
واللوائح   الأنظمة  مخالفة  أو  الأمانة  أو  بالشرف  مخلة  جريمة  بأي  أدنت  أن  سبق  هل 

  والتعليمات سواء داخل المملكة أو خارجها سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 

4  
هل سبق أن استقلت من وظيفة أو منصب أثناء خضوعك للتحقيق سواء داخل المملكة أو  

  خارجها؟ 

  الأسئلة   م
  الإجابة

  لا  نعم
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  القدرة والكفاءة

1  
هل سبق لأي جهة إشرافية حكومية أو خاصة أو جهة أخرى مماثلة أن اعترضت على  

 تعيينك كمدير؟ 

2  
هل سبق أن جردت من أهلية العمل كمدير أو جُردت من أهليتك للعمل بصفة إدارية أو  

  نحيت من العمل كمدير أو العمل بصفة إدارية سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 

3  
هل ينقصك أي من المؤهلات العلمية والخبرة العملية والمهارات والمعرفة والمهارات 

  والمعرفة اللازمة للقيام بمهامك في المنصب المقترح على أكمل وجه؟ 
  

4  
هل هنالك ما يمكن أن يؤثر سلبا على التزاماتك بتوفير الوقت والجهد اللازم لتأدية دورك 

  في المنصب المقترح بشكل فعال
  الملاءة المالية 

1  
من   حكم صادر  بموجب  الدفع  وواجب  مستحق  بدين  الوفاء  عن  أن عجزت  سبق  هل 
محكمة أو قرار صادر من لجنة قضائية مختصة سواء داخل المملكة أو خارجها أو سبق  

  ان أبرمت أي ترتيب مصالحة أو تسوية مع دائنيك؟ 
  
  

  إقرار وتعهد:
  

   أقر بموجب هذا أنني قرأت جميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة وأعلم أن تقديم أي
معلومات غير صحيحة أو مضللة للوزارة يعتبر مخالفة تستوجب العقوبة بموجب أحكام الأنظمة  

  واللوائح ذات العلاقة. 
   أقر أيضا بأن إجاباتي على هذا النموذج هي إجابات كاملة وصحيحة ودقيقة وأنه ليس هناك أي

  معلومات أخرى جوهرية وذات علاقة لم افُصِح عنها في هذا النموذج. 
 من الجهات المختصة طلب استبعادي من الدخول في  لمركز  أتعهد بالاستقالة في حال ورد إلى ا

الجمعية أو المؤسسة الأهلية سواء من ضمن المؤسسين أو أعضاء المجلس أو التنفيذيين، ويحق  
 استبعادي في هذه لحالة.  مركزلل

  

  عبدالله عيسى الراشدعبدالعزيز بن   اسم الشخص المرشح
  ةس إدارعضو مجل  المنصب المرشح له  

    التوقيع 
  ه ـ 1447حرم م 24  التاريخ
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 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية  
 

 اسم الجهة:  
 المعلومات الشخصية:  أولاً:

 عبدالله محمد جارالله القويعي  الاسم كاملً 

 سعودي   الجنسية 

 1046546659 رقم الهوية الوطنية 

 
إدارة في جمعية أهلية أو تعاونية أو  هل أنت عضوًا حالياً في جمعية عمومية أو عضو مجلس    ثانياً:

مؤسسة أهلية أو لجنة تنمية اجتماعية أو أي جهة أخرى غير هادفة للربح أخرى أو سبق أن شغلت مثل  
 هذا المنصب سابقًا في احدى هذه الجهات؟ 

o  نعم 

 ل  •

 في حال كانت الإجابة نعم أذكر التفاصيل في الجدول أدناه: 

 تاريخ النهاية  البداية تاريخ  المنصب اسم الجهة
أسباب ترك  

 المنصب

 --- ------- -------  ----  -------  لا يوجد

     

 
 

 Xأجب عن الأسئلة التالية بوضع علامة  ثالثا:
 

 الأسئلة  م
 الإجابة

 لا نعم

 الأمانة والنزاهة والسمعة الحسنة: 

   المملكة أو خارجها؟ هل سبق وأن حكم عليك بارتكاب أي جريمة سواء داخل  1

2 
هل سبق وأن وجه لك اللوم أو التهام في شأن جريمة جنائية , أو أدنت بارتكاب جريمة  
جنائية أو سبق وأن خضعت لأي تحقيق جنائي أو إجراءات تأديبية سواء داخل المملكة أو  

 خارجها؟ 

  

3 
أو   بالشرف  مخلة  جريمة  بأي  أدنت  أن  سبق  واللوائح  هل  الأنظمة  مخالفة  أو  الأمانة 

 والتعليمات سواء داخل المملكة أو خارجها سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 
  

4 
هل سبق أن استقلت من وظيفة أو منصب أثناء خضوعك للتحقيق سواء داخل المملكة أو  

 خارجها؟ 
  

 الأسئلة  م
 الإجابة

 لا نعم

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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 القدرة والكفاءة

1 
سبق لأي جهة إشرافية حكومية أو خاصة أو جهة أخرى مماثلة أن اعترضت على  هل  

 تعيينك كمدير؟ 
  

2 
هل سبق أن جردت من أهلية العمل كمدير أو جُردت من أهليتك للعمل بصفة إدارية أو  

 نحيت من العمل كمدير أو العمل بصفة إدارية سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 
  

3 
والمهارات هل   والمعرفة  والمهارات  العملية  والخبرة  العلمية  المؤهلات  من  أي  ينقصك 

 والمعرفة اللازمة للقيام بمهامك في المنصب المقترح على أكمل وجه؟ 
  

4 
هل هنالك ما يمكن أن يؤثر سلبا على التزاماتك بتوفير الوقت والجهد اللازم لتأدية دورك  

 فعالفي المنصب المقترح بشكل  
  

 الملءة المالية 

1 
هل سبق أن عجزت عن الوفاء بدين مستحق وواجب الدفع بموجب حكم صادر من محكمة  
أو قرار صادر من لجنة قضائية مختصة سواء داخل المملكة أو خارجها أو سبق ان أبرمت  

 أي ترتيب مصالحة أو تسوية مع دائنيك؟ 

  

 
 إقرار وتعهد:

أنني قرأت جميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة وأعلم أن تقديم أي  أقر بموجب هذا   •

معلومات غير صحيحة أو مضللة للوزارة يعتبر مخالفة تستوجب العقوبة بموجب أحكام الأنظمة  

 واللوائح ذات العلاقة. 

أقر أيضا بأن إجاباتي على هذا النموذج هي إجابات كاملة وصحيحة ودقيقة وأنه ليس هناك أي   •

 معلومات أخرى جوهرية وذات علاقة لم افُصِح عنها في هذا النموذج. 

من الجهات المختصة طلب استبعادي من الدخول في  لمركز  أتعهد بالستقالة في حال ورد إلى ا •

الجمعية أو المؤسسة الأهلية سواء من ضمن المؤسسين أو أعضاء المجلس أو التنفيذيين، ويحق  

 استبعادي في هذه لحالة.  مركزلل

 

 عبدالله محمد جارالله القويعي  اسم الشخص المرشح

 عضو مجلس الإدارة  المنصب المرشح له  

  التوقيع 

 م2025-07-15 التاريخ
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 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 

 

 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية  
 

 اسم الجهة:  
 المعلومات الشخصية:  أولاً:

 محمد بن عيد بن عوض الشمري  الاسم كاملً 

 سعودي   الجنسية 

 1032136440 رقم الهوية الوطنية 

 
إدارة في جمعية أهلية أو تعاونية أو  هل أنت عضوًا حالياً في جمعية عمومية أو عضو مجلس    ثانياً:

مؤسسة أهلية أو لجنة تنمية اجتماعية أو أي جهة أخرى غير هادفة للربح أخرى أو سبق أن شغلت مثل  
 هذا المنصب سابقًا في احدى هذه الجهات؟ 

 نعم   •

o   لا 

 في حال كانت الإجابة نعم أذكر التفاصيل في الجدول أدناه: 

 تاريخ النهاية  البداية تاريخ  المنصب اسم الجهة
أسباب ترك  

 المنصب
جمعية تنمية أفذاذ بأحياء بدر وأحد 

 والضباب 
 --- ------- مستمر  1440-03-11 مجلس الإدارة عضو

------- --- ------- --- ------- --- ------- --- ------- --- 

 
 

 Xأجب عن الأسئلة التالية بوضع علامة  ثالثا:
 

 الأسئلة  م
 الإجابة

 لا نعم

 الأمانة والنزاهة والسمعة الحسنة: 

   هل سبق وأن حكم عليك بارتكاب أي جريمة سواء داخل المملكة أو خارجها؟  1

2 
أو أدنت بارتكاب جريمة    هل سبق وأن وجه لك اللوم أو الاتهام في شأن جريمة جنائية ,

جنائية أو سبق وأن خضعت لأي تحقيق جنائي أو إجراءات تأديبية سواء داخل المملكة أو  
 خارجها؟ 

  

3 
واللوائح   الأنظمة  مخالفة  أو  الأمانة  أو  بالشرف  مخلة  جريمة  بأي  أدنت  أن  سبق  هل 

 المملكة أو خارجها؟ والتعليمات سواء داخل المملكة أو خارجها سواء داخل 
  

4 
هل سبق أن استقلت من وظيفة أو منصب أثناء خضوعك للتحقيق سواء داخل المملكة أو  

 خارجها؟ 
  

 الأسئلة  م
 الإجابة

 لا نعم
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 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 

 

 القدرة والكفاءة

1 
هل سبق لأي جهة إشرافية حكومية أو خاصة أو جهة أخرى مماثلة أن اعترضت على  

 كمدير؟ تعيينك 
  

2 
هل سبق أن جردت من أهلية العمل كمدير أو جُردت من أهليتك للعمل بصفة إدارية أو  

 نحيت من العمل كمدير أو العمل بصفة إدارية سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 
  

3 
والمعرفة   والمهارات  العملية  والخبرة  العلمية  المؤهلات  من  أي  ينقصك  والمهارات هل 

 والمعرفة اللازمة للقيام بمهامك في المنصب المقترح على أكمل وجه؟ 
  

4 
هل هنالك ما يمكن أن يؤثر سلبا على التزاماتك بتوفير الوقت والجهد اللازم لتأدية دورك  

 في المنصب المقترح بشكل فعال
  

 الملءة المالية 

1 
مستحق وواجب الدفع بموجب حكم صادر من محكمة  هل سبق أن عجزت عن الوفاء بدين  

أو قرار صادر من لجنة قضائية مختصة سواء داخل المملكة أو خارجها أو سبق ان أبرمت  
 أي ترتيب مصالحة أو تسوية مع دائنيك؟ 

  

 
 إقرار وتعهد:

وأعلم أن تقديم أي  أقر بموجب هذا أنني قرأت جميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة   •

معلومات غير صحيحة أو مضللة للوزارة يعتبر مخالفة تستوجب العقوبة بموجب أحكام الأنظمة  

 واللوائح ذات العلاقة. 

أقر أيضا بأن إجاباتي على هذا النموذج هي إجابات كاملة وصحيحة ودقيقة وأنه ليس هناك أي   •

 معلومات أخرى جوهرية وذات علاقة لم افُصِح عنها في هذا النموذج. 

من الجهات المختصة طلب استبعادي من الدخول في  لمركز  أتعهد بالاستقالة في حال ورد إلى ا •

الجمعية أو المؤسسة الأهلية سواء من ضمن المؤسسين أو أعضاء المجلس أو التنفيذيين، ويحق  

 استبعادي في هذه لحالة.  مركزلل

 

 محمد بن عيد بن عوض الشمري  اسم الشخص المرشح

 عضو مجلس الإدارة  المنصب المرشح له  

  التوقيع 

 م2025-07-15 التاريخ
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