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ٍ  شااا     عمٍ  جمعية الدعوة والإرشاااوت وتوعية اليوليون ر(ور   تحترمُ” ” خصاااوَااايةش ص

اهتمو ،وو  لا أنَّ اليمعية ترى  لصااولح،وو وتشعدُ  و  موم  م  ت تصاار ون  خورطش  اور العمٍ لي   ت 

عمٍ لصولح،و أثنوءش  مورسةِ أيِّ أ(شطة  اجتموعية و أو  وليو أو غيرهوو   أن المصولح الش صية لمت ي

ٍُو  صاااورة   روشااارة  أو غيرِ  روشااارة و      و أو ولائمِ لليمعية  مو قدْ  نشااامُ  عم   وضاااعيتمقد تتداخ

 .تعورض  ي المصولح

ؤ ت اليمعياة  ميم،او و راوتئ،او المتم لاةِ  ي الن اهاةِ والعماٍ اليماوعيِ والعناو اةِ والمراوترةِ تُ   1-1

والإ(يوزِو وتمتي سايوساة تعورض المصاولح الصاوترة عت اليمعيةع لتع    تلق الميم وتمو ت،وو و لق 

يمعية على لتفوتي أن تؤث ر المصالحة الشا صاية أو العوئليةو أو الم،نية  ي  شا     عمٍ لصاولح ال

 .أتاء واجروتم تيوه اليمعيةو أو أن  تشحَّصٍ  ت خلال تلق المصولح على  كوسب  على تسوب اليمعية

 

   عدم الإخلال  مو جوء  ي التشااار عون والموا(يت المعمول  ،و  ي المملكة العر ية الساااعوت ة   2-1 

 .التي تحكُم

تعورض المصاااولحو و( وم اليمعيون والمؤساااساااون ا هلية ولائحتم التنفيئ ةو واللائحة ا ساااوساااية  

َّ  حل،و  .لليمعيةو تمتي هئه السيوسة استكمولًا ل،وو تونش أن تح

تُطرق هئه السااايوساااة على صٍ شااا    عمٍ لصاااولح اليمعيةو و شااامٍ  لق أع اااوء اليمعية   2-2

العمو ية وأع ااااوء  يل  الإتارةو وأع ااااوء الليون المنر مة  ت  يل  الإتارةو و د ري اليمعية  

 .التنفيئ يتو وجمي   وظفي،و و تطوعي،و

 شامٍ تعورض المصاولحو  و  تعلق  و شا ون أ(فسا،م المئصور ت  ي الفمرة الساو مة و صاولح أي  2-3

شاا   رخر تكون ل،م علاقة شاا صااية  ،مو و شاامٍ هؤلاء ال وجةو ا  نوءو الوالد تو ا شااموءو أو 

 .غيرهم  ت أ رات العوئلة
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الساايوسااة ج ءاً لا  تي أُ  ت الوثوئق التي تر ج اليمعية  و شاا ون العو ليت لصااولح،و  تُعدُّ هئه  2-3

 .سواء صو(ت تلق الوثوئق قراران تعييت أو عموت عمٍ

مت اليمعية العموت التي ترر ،و      2-4 ال ورجييت أو غيرهمو (صاااوَاااوً تن م     ساااتشاااور ،وتُ ااا 

 .تعورض المصولح  مو  تفق    أتكوم هئه السيوسة

ت،دف هئه الساايوسااة  لى تمو ة اليمعية وساامعت،و و ت  عمٍ لصااولح،و  ت أي أشااكول تعورض   2-5

 .المصولح السلرية التي قد تنشم  سرب عدم الإ صوح

 

 . تارة تعورض المصولح أتد الاختصوَون الرئيسة لميل  الإتارة  1

لياو(ام المنر ماة  ت الميل  للن ر  ي المساااااوئاٍ    أتاد يوز للميل  تكو ت لياون  حادتة او تكلي     2

 .التي  ت المحتمٍ أن تنطوي على تعورض  صولح     راعوة  تطلرون استملالية تلق الليون

قرر  يل   تارة اليمعية  يمو     تعو لان      ا  كون الش    ي تولة تعورض  صولح  لا لا  3

اليمعية    الغير أو تعو لان أع اااوء الميل  وصرور التنفيئ يت  ي اليمعية أن الحولة تن اااوي  

على تعورض  صااولحو وتكون َاالاتية المرار    المسااؤول التنفيئي   صااون  وقي  وظفي  

 .اليمعية

الاعفوء  ت   - شاااامن صٍ تولة على تدة   - يوز لميل  الإتارة و موً لساااالطتم التمد ر ة أن  مرر  4

المساوولية عند تعورض المصاولح الئي قد  نشام عرضاوً  ت تيت فخر  ي سايوط (شاواون الشا   

وقراراتم المعتوتةو أو الئي قد  نشام  ي سايوط عملم    اليمعيةو ساواء  و  تعلق  مصاولح  ولية أو 

 .يمعية مصولح تعيمم عت الميوم  واجرم  ي التصرف على أصمٍ وجم  مو  توا ق     صولح ال

عند و  مرر  يل  الإتارة أن الحولة تعورض  صاااولحو  لت م َاااوتب المصااالحة المتعورضاااة   5

 تصاااااحيح وضاااااعام و يمي  الإجراءان التي  مررهاو  يل  الإتارة و تراوم الاجراءان المن ماة  

 .لئلق
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اَلاتية   موم الي اءان على   ولفي هئه السايوساةو ور   الم او و الينوئية    6 لميل   تارة اليمعية 

 .والحموقية للمطولرة  و ضرار التي قد تنيم عت عدم الت ام جمي   وي العلاقة  ،و

 تعورض  لق    الا( مة   ألا يل  الإتارة هو الم ول  ي تفسااااير أتكوم هئه الساااايوسااااة على   7

 .السور ة واللائحة ا سوسية لليمعية وأ( مة الي،ون المشر ة

 . عتمد  يل  الإتارة هئه السيوسةو و رلغ جمي   وظفي اليمعية وتكون (و ئة  ت تور خ الإ لاغ  8

 تولى  يل  الإتارة التمصد  ت تنفيئ هئه الساااايوسااااة والعمٍ  موجر،و و جراء التعد لان اللاز ة   9

 .علي،و

  

لا  عني وجوت  صالحة  لشا    عمٍ لصاولح اليمعية  ي أي (شاوع  تعلق ساواء  شاكٍ  روشار أو   1-4

 وليمعيةو قيوم تعورض  ي المصولح  يت الطر يت. ولكت قد  نشم تعورض المصولح عند و  غير  روشر  

 طلب  مت  عمٍ لصاولح اليمعية أن  ردي رأ وًو أو  ت ئ قراراًو أو  موم  تصارف لمصالحة اليمعيةو  

وتكون لد م  ي (ف  الوقت   َّو  صاالحة تتعلق  شااكٍ  روشاار أو غير  روشاار  ولرأي المطلوب  نم  

ؤهو أو  اولتصااااارف المطلوب  نام ات او هو أو أن  كون لاد ام الت ام تياوه ارف رخر غير اليمعياة    ادا

 تعلق  ،ئا الرأي أو المرار أو التصاارف.    تنطوي تولان تعورض المصااولح على ا(ت،ول  للساار ةو 

 .و سوءة  لاستعمول ال مةو وتحميق  لمكوسب ش صيةو وزع عة  للولاء لليمعية

السايوساة ت ا  ا  لة لمعو ير سالوصية لعدت  ت المواق   لا أ(،و  ول ارورة لا تغطى جمي     هئه  2-4

المواق  ا خرى المحتمٍ تدوث،وو و تحتم على صٍ  ت  عمٍ لصااااولح اليمعية التصاااارف  ت تلموء 

أ(فساا،م  صااورة تتموشااى    هئه الساايوسااةو وتينب  و قد  ردو أ(م ساالول   ول  هئه الساايوسااة و ت  

 :على تولان التعورض  و  ليالا  لة  

 نشام تعورض المصاولح   لًا  ي تولة أن ع او  يل  الإتارة أو ع او أي لينة  ت ليو(م أو أي  ت 

 أو   تن يمية   صالحة أو   شا صاية   صالحة لم أو   (شاوعو  مي اَلة لم أو   ي وظفي اليمعية  شاورصوً 

  لق  قراران   وضاااوعية  على  روشااار  غير  أو   روشااار   شاااكٍ   ؤثر قد (شاااوع  أو   عمٍ أي  ي   ،نية

 .اليمعية  تيوه  و سووليوتم  واجروتم  تمت ة  ي قدراتم على أو   الموظ   أو  الع و 
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نشاام التعورض  ي المصااولح أ  ااوً  ي تولة أن ع ااو  يل  الإتارة أو أتد صرور التنفيئ يت     ▪

 تلمى أو  حصاٍ على  كوساب شا صاية  ت أي ارف رخر ساواء صون  لق  طر مة  روشارة أو 

 . ستفيداً  ت  وقعة و شورصتم  ي  تارة شؤون اليمعيةغير  روشرة 

قد  نشااام التعورض  ي المصاااولح  ت خلال الاساااتفوتة الموت ة  ت خلال الدخول  ي  عو لان   ▪

 . وت ة  ولري  أو الشراء أو التمجير لليمعية

ا  و قد  نشم التعورض  ي المصولح  ت خلال تعييت ا  نوء أو ا قر وء  ي الوظوئ  أو توقي    ▪

 عموت  ع،م

 ت  تدى َااور تعورض المصااولح تكون  ي تول ارتروع  ت  عمٍ لصااولح اليمعية  ي ج،ة   ▪

 .أخرى و كون  ين،و تعو لان    اليمعية

ال،دا و والإصرا يون التي  حصااااٍ علي،و ع ااااو  يل  الإتارة أو  وظ  اليمعية  ت أ  لة  ▪

 .تعورض المصولح

الاساات مور أو الملكية  ي (شااوع تيوري أو  نشاامة تمدم خد ون أو تسااتمرٍ خد ون تولية  ت  ▪

 .اليمعية او ترحث عت التعو ٍ    اليمعية

اًَو لليمعيةو والتي  طل  علي،و  حكم   ▪   شاوء ا سارار أو  عطوء المعلو ون التي تعترر  لكًو خو

 .الع و ة أو الوظيفةو ولو  عد ترصم ال د ة

قرول أتاد ا قاورب ل،ادا او  ت أشااااا اون أو ج،اون تتعاو اٍ    اليمعياة  ،ادف التامثير على  ▪

 .تصر ون الع و أو الموظ   وليمعية قد  نتج عنم تعورض المصولح

تسالم ع او  يل  الإتارة أو الموظ  أو أتد أ رات عوئلتم  ت أي ج،ة لمرولغ أو أشايوء  ان  ▪

 .قيمة  سرب تعو ٍ تلق الي،ة    اليمعية أو سعي،و للتعو ٍ  ع،و

قيوم أي ج،ة تتعو ٍ أو تسااااعى للتعو ٍ    اليمعية  د   قيمة  واتير  طلو ة  ت الموظ  أو  ▪

 .أتد أ رات عوئلتم

اساات دام أَااول و متلكون اليمعية للمصاالحة الشاا صااية  ت شاام(م أنْ ُ ِ ،رش تعورضااوً  ي  ▪

المصولح  عليوً أو  حتملًاو صوستغلال أوقون توام اليمعيةو أو  وظفي،وو أو  عدات،وو أو  نو ع،و  
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لغير  صااولح اليمعية أو أهدا ،وو أو  سااوءةِ اساات دامِ المعلو ون المتحصاالةِ  ت خلال علاقةِ 

 .الش ِ   وليمعيةِع لتحميق  كوسب ش صيةو أو عوئليةو أو  ،نيةو أو أيَّ  صولح أخرى

 

 :على صٍ  ت  عمٍ لصولح اليمعية أن  لت م  ولتولي  5-1 ▪

 المعتمدة  ت اليمعية عند الارتروع  وليمعيةالإقرار على سيوسة تعورض المصولح  ▪

الالت ام  ميم العدالة والن اهة والمساؤولية وا  و(ة وعدم المحو وة أو الواساطة أو تمد م  صالحة  ▪

 .النف  أو افخر ت على  صولح اليمعية

عدم الاسااتفوتة  شااكٍ غير قو(و(ي  وت و أو  عنو وً هو أو أي  ت أهلم وأَاادقوئم و عور م  ت  ▪

 .خلال أتاء عملم لصولح اليمعيةً 

 تينب المشورصة  ي ات و  المراران التي تؤتي لتعورض  صولح أو توتي  ئلق ▪

 .تعروة (مو ط اليمعية ال ون  ولإ صوح عت المصولح سنو و ▪

الإ صااوح لرئيساام المروشاار عت أي تولة تعورض  صااولح أو شاار،ة تعورض  صااولح اورئة   ▪

 .سواء صو(ت  ولية أو غير  ولية

 .الإ لاغ عت أي تولة تعورض  صولح قد تنتج عنم أو هت غيره  مت  عمٍ لصولح اليمعية ▪

 .تمد م  و   رت  (،وء تولة تعورض المصولحو  ي تول وجوتهو أو  ي تول الب اليمعية  لق ▪

 

التنفياائ يت وغيرهم  ت الموظفيت    1-6 ▪  تعيت على أع ااااااوء  يل  الإتارة والمساااااؤوليت 

والمتطوعيت التميد التوم  ولإ صاوح لليمعية عت الحولان التوليةو تي مو ا(طرقو والحصاول على 

 وا مت،و  ي صٍ تولةو تي مو اقت اااات الحوجةو سااااواء ا(طون على تعورض  علي أو  حتمٍ  

 :للمصولح أم لا

 تعيت على أع اااوء  يل  الإتارة والمساااؤول التنفيئي وغيرهم  ت الموظفيت والمتطوعيت   ▪

الإ صاوح عت أ ة وظوئ   شاغلو(،وو أو ارتروع شا صاي ل،م    جمعية أو  ؤساساة خورجيةو  

 .سواء صو(ت تاخٍ المملكة أم خورج،و
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 تعيت على أع اااوء  يل  الإتارة والمساااؤول التنفيئي وغيرهم  ت الموظفيت والمتطوعيت   ▪

 .الإ صوح عت أ ة تص   لكية ل،م  ي المؤسسون الر حية

 تعيت على أع اااوء  يل  الإتارة والمساااؤول التنفيئي وغيرهم  ت الموظفيت والمتطوعيت   ▪

الإ صوح عت أ ة وظيفة أو  صلحة  ولية أو تصة  لكية ت   أي  ت أ رات أسرهم رالوالدان  

وال وجة/ال وجون/ال وط وا  نوء/الرنون   ي أ ة جمعيون أو  ؤساااساااون ر حية تتعو ٍ    

 .عو ٍ  ع،واليمعية أو تسعى للت 

الموظفيت   ▪ وغيرهم  ت  التنفياائي  والمساااااؤوليت  الإتارة  أع ااااااوء  يل   صااٍ  على   تعيت 

والمتطوعيت الإ صااوح لليمعية والحصااول على  وا مت،و على أ ة تولة  مكت أن تنطوي على 

تعورض  ح ور  ي المصاولح. وت  ا  جمي  هئه الحولان للمراجعة والتمييم  ت قرٍ  يل   

ي  لق. عند ا(تمول الموظ   لى وظيفة رئوساااية  ي اليمعية أو  تارة اليمعية وات و  المرار  

 لى وظيفاة  ي  تارة أخرى أو غير  لاق  ت الوظاوئ  التي ر ماو تنطوي على تعاورض  ي 

المصااولحو ر مو  تعيت على الموظ   عوتة تعروة (مو ط تعورض المصااولح وأخلاقيون العمٍ  

. صمو تم  على عوتق الرئي  المروشار  و و  ت تغيير الوظيفة 30و يون الإ صاوح  ي غ اون  

 .للموظ   سؤولية التمصد  ت قيوم الموظ   تعروة استمورة الإ صوح على (حو توم

 عر ض التمصاير  ي الإ صاوح عت هئه المصولح والحصول على  وا مة اليمعية علي،و المسؤول    6-2

التنفيائي وغيره  ت الموظفيت والمتطوعيت لججراءان التامت رياة ارماو لن اوم العماٍ والتنمياة الاجتماوعية  

 . ي المملكة العر ية السعوت ة واللائحة ا سوسية  ي اليمعية

 

  وظ  قسم الموارت الرشر ة  وليمعية.توتم جمي  (مو ط   صوح أع وء  يل  الإتارة لدى   1

قساام الشااؤون المولية والاتار ة  توتم جمي  (مو ط   صااوح  وظفي أو  تطوعي اليمعية لدى   2

  وليمعية.
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ُ مدم  راج  تسااااو ون اليمعية ال ورجي تمر راً خوَااااوً  و عمول والعموت المرر ة لصااااولح    3

اليمعية والتي تنطوي على  صلحة  روشرة أو غير  روشرة لع و الميل و تول البِ رئيِ   

 .الإتارةو وُ  مت  لق    تمر ره السنوي  تاء اليمعية الئي  مد م لليمعية العمو ية يل   

ح    4 تُصاادر الإتارة الم ولة  ولمراجعة الداخلية تمر راً ساانو وً ُ عرض على  يل  الإتارة ُ وضاا 

اَيٍ ا عمول أو العموت التي ا(طون على  صالحة لموظفي اليمعية و موً لنمو ط الإ صاوح   تفو

 .الموتعة لد ،و

تيث  نِّ هئه السايوساة تُعد ج ءاً لا  تي أ  ت الوثوئق التي تر ج اليمعية  و شا ون العو ليت   5

 .لصولح،وو  إ(م لا  يوز   ولفةش أتكو ،و والالت ا ون الوارتة  ،و
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 .............................................  -  :و صفتي  .................................  - :  أ(وأقر وأتع،د  

وتوعية اليوليون   والإرشوتجمعية الدعوة   م(ني قد االعت على سيوسة تعورض المصولح ال وَة  ا “

”و و نوء عليم أوا ق وأقر وألت م  مو  ي،و وأتع،د  عدم الحصول على أي  كوسب أو   غرب الد وم (ور

أو  وظ   ي  أو  روشرة  ستفيدا  ت  وقعي صع و  يل   تارة  أر وح ش صية  طر مة  روشرة 

اليمعية و عدم است دام أي  علو ون ت   اليمعية أو أَول،و أو  وارتهو  غراضي الش صية أو 

 .ئي أو استغلال،و  ي  نفعة أخرىأقور ي أو أَدقو

 ..…………………………………………… التوقي 

 ……….. ها   /.. … / التور خ ……

 ……….. م  / .. … / الموا ق ……

. 
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  : (مو ط   صوح  صلحة  1 لحقر

 

 

             

   

 لا   نعم   هٍ تملق أي  صلحة  ولية  ي أي جمعية أو  ؤسسة ر حية تتعو ٍ    اليمعية؟   1

2 

هٍ  ملق أي  رت  ت أ رات عوئلتق أي  صلحة  ولية  ي أي جمعية أو  ؤسسة ر حية تتعو ٍ  

    اليمعية؟ 
  نعم   لا 

 ي تولة الإجو ة  نعم على أي  ت الاسولة السو مةو  إ(م  يب عليق الإ صوح عت التفوَيٍ ال وَة  تملق أي عمٍ تيوري او  

 وجوت  صلحة  ولية  ي أي أعمول تيور ة  ت قرلق أو  ت قرٍ أي  ت أ رات عوئلتق. 
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 نصب ع و  ي  يل   تارة او لينة أو أي ج،ة أخرى  أو تشورل  هٍ تتملد  نصروً ر  ٍ 

  ي أعمول أو أ(شطة أو لد ق ع و ة لدى أي ج،ة أخرى غير اليمعية 

                                                                            نعم   لا 

4 

ال وجة/ ال وجون/ ال وط/ الا نوء و الرنون   هٍ  تملد أي  ت أ رات اسرتق رالوالدان/ 

 نصروً ر  ٍ  نصب ع و  ي  يل   تارة أو لينة أو أي ج،ة أخرى  أو  شورل  ي  

 أعمول أو أ(شطة أو لد م ع و ة  ي أي ج،ة أخرى غير اليمعية؟ 

                                                                            نعم   لا 

 ي تولة الإجو ة  نعم على أي  ت الاسولة السو مةو  إ(م  يب عليق الإ صوح عت التفوَيٍ ال وَة  شغٍ أي  

 نصب و / أو المشورصة  ي أي أعمول خورجية ر   شرصوء اليمعيةو الحكو ة أو المطوم ال ون   ت قرلق أو  ت  

 قرٍ أي  ت أ رات عوئلتق.  
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أعلاه  حدثة   المعلو ون  جمي   أن  ات(وهو  الموق   أ(و  تعورض   وَحيحةأقر  سيوسة  و  تموشية    

 المصولح المعتمدة  ت اليمعية. 

 الاسم:

 المسمى الوظيفي: 

 التور خ:

 التوقي :  

 

2021
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هٍ قد ت لق أو  ي أتد  ت أ رات عوئلتق هد ة أو أص ر  ت ج،ة خورط اليمعية و ل،و  

 َلة تولية أو  ستمرلية  وليمعية سواء قرلت،و أم لم تمرل،و ؟  

                                                                            نعم   لا 

 ي تولة الإجو ة  نعم على السؤال السو قو  إ(م  يب عليق الإ صوح عت تفوَيٍ ال،د ة عند قرول،و  ت قرلق أو  ت قرٍ أي  

  ت أ رات عوئلتق.  
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 اليوم الش،ر السنة  اليوم الش،ر السنة 

            

            

            

            



 

1212 

 

 


