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310 

ا تميييندىم ييينةىرانليييلىداعمعيييلىيم مععيييلىيت عيييع ىاي عن ييين ىىالإدارةيتعيييعلى مييي ى  مييي ى

ايمتعم ييلىلييةدارةىايم يينبءىوأحاعييوىعديينةىاما ييخىاي مامييلىاي نتييلىلني مععييلىايتيي ىىوالإجييءاتا 

وايمييما  ىىلنلأم مييلوايت عييخىى،ىالاجتمن عييلأيي ىا تمييند ى ييلىاايياىووارةىايمييماردىايامييءيلىوايت معييلى

ذا ىايصيييمل،ىوي يييضىع ىيايييملىميييباىاي  ييينةىاأاييينسى عييينيعءىوا ييي لىيمم ييي ويعلى ييي ىجمعييي ى

واياييمالاىاي نتييلىل يينىىيلأدكيينةاييلىأييت ىو  يين ىاذا ىايعىلأبييءا اى  عيين اايم ييتمين ىوع ى

ايمكتملييلى يي ىخييكاىعحييلى  ييخدةىأ ييخ ى ييي ىىالإجييءاتا ايخاعمعييلى  مم ييلىىوأتمثيياىايءانلييل

عيىأصييء ن ىرعييءى ءرييم ى ع يينىوأ  عييوىداييلىىدمنيييلى ييماردىو متمكيين ىوعتييمةىاي مععييلى ييلى

م ن يييا ى ييي ىاي مععيييلىوأ  عيييوىا ييينتةىاياعنمييين ىوايمعمم ييين ىايمنيعيييلىايتييي ىي ت  ييينىاي  ييينةىاي

لني عن يين ىوىاييي   ىوىىالايتييماةا ييت خاةىايمييماردىايامييءيلىوىايمنديييلىلحءي ييلى ثميي ى يي ىمحيين ى

 ميي ىىسابييىالا ىأ كيي ىباععييلىايعميياىداعيياىاي مععييليىول يينتى معيي ىولعييخىتييىاي ييمامعلىوىايمييما  ىاي

،ىولعيييخىىويما  ييي  مييي ىم ييينةىدماميييلىاي مععييين ىىاسبيييىالاولعيييخىىوأعخياأييي م ييينةىاي مععييين ى

دعن ىااييءرى  ميي ى دارةىاي مععييلىلميينىييي ى ييلىتييىىن يي  الأ ميي ىم يينةىاي مععييلىىاسبييىالا

  لىم نةىايءانللىايخاعمعلىيىلا ى تخارى

 : تعرف الرقابة الداخلية : الأولىالمادة 

يمكييلىأعءيييرىايءانلييلىايخاعمعييلىلرم يينى ايينر ى ييلى  مم ييلى ييلىاي حيياىايت  عمعييلىاييي ىتييمم ى

ي مععييلىوايءانلييلى ميي ىا ييت خا  نى،ىو ءاجعييلى ييخ ىداييلىا ييلىعجيياىايم ن  ييلى ميي ىعتييمةى

وجمعيي ىايعيين معلى يي ىى،يم مععييلايتمييلعمعلىوأمثعييوىاياعنميين ىايم ن يياعليىوويييندةىوأ  عييمىايك يينتةى

ىعمييخا أ  عييوىاي مععييلى ميي ى أايينسىوايت عييخىل عن ييت ن،ىوأ  ييعلىاي عكيياىايت  عميي ىوىايعميياى ميي ى

 ىىاي مععلي

لرم يينىم يينةىياييمن ىأ  عييوىعمييخا ىاي مععييلىل عنيعييلىوا يينتةىو تييخارىىاميينىيمكييلىأعءي  يينىايايين ى

يم يييمامعلىوايميييما  ىواي عن ييين ىي نيءانليييلىايخاعمعيييلى   يييمةىىوالا تثييينةأ ييينريءى نيعيييلى مثيييم ىل ن،

ىوا  ،ىيتاملىااى نىي عحءى م ىايم نبءىايم تمملىيم مععلىي

 المادة الثانية : أهداف الرقابة الداخلية :

 ايمءادىأ  ع  نى لىم نةىايءانللىايخاعمعلىأتمثاى عمنىيم ى:ىىىالأمخا ع ى

ايمتعييخدةىيم مععييلىو ما يياى متنج يينىوى يي ىىلنلأممييحل•ىايييت ك ى يي ىاي مععييلى:ى ييلىعجيياىايييت ك ى

م  نأ يينىوأكنيع  يينىو ما ييخمنىوى  تمييرىاي عن يين ىاييي ىو ييع ىللعييلىأ  عييوى يينىأء يي ى يعييلى،ى

ي اليي ى مع يينىأ خيييخىعمييخا  ن،ىمعنام يين،ىبءا يينىو جءاتاأ يين،ى ييلىعجيياىايمتييمةىوايماييم ى ميي ى

 عمم ييين ىذا ى صيييخااعلى كييي ىايم يييععلىاي  ع عيييلىي ييين،ىوايم ييين خةى مييي ىعميييوىرانليييلى مييي ى

   تمرىايع نتءىايمءادىايت ك ى ع نيىى

ايتعييينريرىميييخرهىع ىعمييي ىعميييخا ىم ييينةىايءانليييلىايخاعمعيييلىميييمىىعييياة:ى يييلىالأتيييمة•ىدمنييييلى

 يييءمىدمنييييلى ندييييلىودمنييييلى  ن ييياعلىجمعييي ى  نتيييءىىعييياةدمنييييلىعتيييمةىاي مععيييلى يييلى
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ايممك ييلىىالأعحيينرعتييمي نى ييلىايياىىميي ،وايتيي ىأمكييلىاي مععييلى ييلىايا يينتىوايم ن  ييلى ىالأتييمة

ىلأميييخا اايممجيييمدةىيتمكع  ييينى يييلىأ  عيييوىىالأتيييمةلم ييينمملىىالإمتنجعيييلوايييبيفىد ييي ى  مت ييينى

ىايمء م لي

•ى ييمن ىمم عييلىايمعمم يين :ىللعييلى ييمن ىمم عييلىجعييخةىيممعمم يين ىي اليي ىاعتعيينرىداييلىودرجييلى

 ميي ىاياعنميين ىايم ن يياعلى يي ىميياىم يينةى عمم يينأع ىيعيينيلىاياعنميين ى ييلىعجيياىايمتييمةىىالا تمييند

  ي ىمتن لى عمم نأعلىت ع لىوداع ليىى

•ىأميي ع ىايعميياىلك يينتة:ى  ىعدكيينةىم يينةىايءانلييلىايخاعمعييلىلكيياىو يين م نىداعيياىاي مععييلىيمكييلى

وايكييرتىيمييماردىاي مععييل،ىو ييلىأ  عييوى عنيعييلىمميينبنأ نى ييلىىالأد ييلىالا ييتعمنة ييلى ييمن ى

 ايت ك ى  ىايتكنيعرىلت  عا نى  خىدخودمنىايخمعنيىىىعاة

ايمء ييم لى ييلىاايياىىالإداريييللني عن يين ىىالايتييماة:ى  ىالإداريييللني عن يين ىىالايتييماة•ىأميي ع ى

 يييلىخيييرم ىع ىيك ييياىىالإدارييييلجمعييي ىوادكييينةىاي عن ييين ىلأ ىأ تاييي ىأحاعيييوىعوا ءمييينىىالإدارة

ىالأ ثيييايم مععيييلىعميييخا  نىايمء يييم لىلم يييم ى بييينرىاي حيييلىايت  عمعيييلى يييلىعجييياىايتحاعيييوى

ىييلأوا ء

 المادة الثالثة: عناصر الرقابة الداخلية :

أعءيييرىايءانلييلىايخاعمعييلىوعمييخا  نىيمكييلىأ خيييخىعميي ىايع نتييءىاييي ىيتاييم  نىم يينةىىعيياة ييلى

 ايءانللىايخاعمعلى  ىاي مععلى عمنىيم :ىى

 : الرقابة المحاسبية :أولا

أعتمييخىمييب ىايءانلييلىى مع يينىوىىالا تمييندىو ييخ أ ييخ ىاييي ىاعتعيينرىايخاييلىايم ن يياعلىيممعمم يين ى

وى أاييينسىبءي يييلىاي عيييخىايميييمدواىوىد ييي ىد ييينلن ىىالآيييي م ن يييضىيىالأ ثييياىالا يييت خاة مييي ى

وأيي ىىورعءميين،ىايييخوريايتييخاعوىجيي ى ييماوىيييلىايمءاجعييلىايييخورةىو ميياىمىوأىىمنيعييلجىالإايمءاااييلى

 ىايتنيعل:أ  عوىمباىاي مسى لىايءانللى لىبء ىاي مامضىى

 يعممعن ىاي مععلىيىىو ا  و  ىوأصمع ىم نةى  ت خيى تكن اىىيى۱

 و  ىم نةى  ن ا ى تكن اىو مع ىيت وىوباععلىممنطىاي مععلىييى۲

يم ما يييخىايم ن يييالىايمتعييينر ىىو ييي ىم ييينةى يييمع ىي يييءدىعتيييمةىو متمكييين ىاي مععيييلىو  ييين ىيى۳

  مع نىي

و تنلعت يينىيمتراييخى ييلىوجمدميينىىوعتييمي نىو متمكنأ يينيو يي ىم يينةىيمءاااييلىودمنيييلىاي مععييلى4

 ىيبيفيىىايما ملوا ت خا  نى عمنىعصص ىي ىو لىذيفى  كنمعلىا ت خاةىد نلن ىايمءااالى
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  ن ييالىايم يي ويعلى ييلىعتييمةىاي مععييلى يي ىىا يم نرمييلىلعنميين ى يي ىى ا يي يو يي ىم يينةى5

ايممجيييمدةىدعييينوةىاي مععيييلى مييي ىع ييينكىدوري،ىوأاييي ىذييييفىىيلأتيييمةمتييين لىاي يييءدىاي عمييي ى

 ايم نرملياخىأكم  نىمب ىىاعتا ن  ءورةى  صىودرا لىع ان ىعيىوى

 ييماويلى ءاجعييلىلمييكاىدوريىيت  ييوى ييلىداييلى يينىأيي ىأ يي عم ى ييلىىلإ ييخادم يينةىىيىو يي 6

 ايمءاجعلياي تءةىايمعخى   نى عما ىىىىعاةلعنمن ىو عمم ن ى نيعلىى

متع ييلىاي ييءدىوىايت ييمين ىاي ءديييلىلخايييلىاي تييءةى ييلى  يي وةىوادييخىعوىىلإ ييخادو يي ىم يينةىيى۷

ىعاثءى  ىاي مععلىي

 الإدارية:الرقابة   ثانياً:

و أاييينسىاي عن ييين ىايمء يييم ليىوي يييت خى يييي ىأ ايييعءىىالإمتنجعيييلوأ يييخ ى يييي ىر ييي ىايك ييينتةى

وىىتيينامىالإوىأ يينريءىىوايخرا يين ىالإدصيين علىوالإداريييلىوايمماوميين ىايت خيءيييلايت يينريءىايمنيعييلى

 :ىىالآأعلاي مامضىىىىعاةاياءا لىوىايتخر ىورعءىذيفيىوأ  وىمباىاي مسى لىايءانللى لى

ىارا دالإاي ء عييلى ميي ى  ييتمى ىىالأمييخا ايعن ييلىايء ع ييلىيم مععييلىواييبيفىىالأمييخا أ خيييخىيى۱

ايعن ييلىايء ع ييعل،ى يي ىو يي ىأممعييرىداعييوىيمثيياىمييب ىىالأمييخا وىاييي ى يين خىأ  عييوىىالأا يينةوى

 دت ىي  اىأممع  نىىىالأمخا 

جيينتىل يينى ييلى جييءاتا ىو يي ىم يينةىيءانلييلىاي حييلىايت  عمعييلى يي ىاي مععييلىياييمن ىأ  عييوى يينىيى۲

 ايمم م ليىىالأمخا أ  عوىىى وعحما ىوىايتى

عمما  يينىلمييكاىدوريىلخايييلىايياىىاعييتا و يي ىم يينةىيت ييخيءى  نتييءىاي ميينطىاي مععييلى ميي ىيى۳

اي ييماعلىلصيي لىىالام ءا يين   ييخىايم نرميين ىوأ خيييخىىالأ يينك يي لى نيعييلىيتكييم ىمييب ىايت ييخيءا ى

 عنتليى

يتعيينرمى يي ىىاأ نذميينىلميينىلاىا ليعممعييلىاأ يينذىاي ييءارا ىياييملى ييىم يينةىعيين ىىيىو يي 4

متيين لىعوى ميي ىع يينكى يينىي ييخ ى ييي ىأ  ع يي ى ييلىعمييخا ىو يينىيصيياى ييي ى ييلى صييني ىاي مععييلىوى

ل يينتى ميي ىع يي ىو عيينيعءى عع ييلىولعييخىدرا ييلىوا عييلىأاييءرى ييءورةىى لايت ييبىلاىع ىعيىاييءارى

ىاأ نذىمباىاي ءاري

 الداخلي:الضبط   ثالثاً:

 يييي ىدمنييييلىعتيييمةىىوالإجيييءاتا ىاي ند يييلويميييماىاي حيييلىايت  عمعيييلىوجمعييي ىو ييين اىايت  يييعوى

،ىويعتميييخىايايييااىاييييخاعم ى ييي ى ييياعاىالا يييتعمنة يييمتىىوايايييعنسىعوىىالاعيييتاكاي مععيييلى يييلى

أ  عييوىعمخا يي ى ميي ىأ عييع ىايعميياى يي ىايمءاااييلىايباأعييلىدعيي ىي ايي ى ميياىايياى ممييرىيمءاجعييلى

واي يييمحن ىىالاعتصنتييين  مميييرى عيييءىخييينرا ىأ  عيييبىايعممعيييل،ىامييينىيعتميييخى مييي ىأ خييييخى

 ىىوايم  ويعن ي
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  الداخلية:مكونات ومبادئ الرقابة    الرابعة:المادة 

ل يينىعوىدرا ييت نىلع نيييلى  ييخىىالامتميينةلييخى ييلىلايمييتماىعيىم يينةىرايينل ى ميي ى كمميين ىع ن ييعلى

ىالأمييخا أصييمع ىعوىأ  عييبىعيىم يينةىرايينل ،ىدعيي ىيمكييلىايمتييمةى ييي ى ييمن ى ع ييمةىيت  عييوى

 ي  نةىايءانللى م ى نىيم ى:ىىالأ ن علايءانلعلىوأمتماىمب ىايمكممن ىى

 الرقابة:: بيئة  لاأو

ع ن يينىيكيياىايمعيينيعءىدعيي ىعم يينىأعحيي ىم ن يينىولع ييلىأيي ثءى ميي ىىالإي نلعييلأعتاييءىاياع ييلىايءانلعييلى

 ايءانلعلىوم نهى ما اىاثعءةىأ ثءى مع نىعمم ن:ىىىالأم ملجمدةىى

 ايت ىي ن  م ى مع نىيىىىالأعااعلوايعن معلىواي ع ىىارةدالإمماملىىيى۱

لنيك يينتةىل عيي ىي يين  م ى ميي ى  ييتم ى عييعلى ييلىايك يينتةى ميينىي ييم ىي يي ىىدارةالإايتييماةىيى۲

 اي عنةىلماجانأ  ى  ن لى ي ى   ىعممعلىأحميءىأحاعوىعم ملىرانللىداعمعلى عنيلىيى

 ييييي ىم يييي ىايمعمم يييين ىايم ن يييياعلىو دارةىاعي ييييءادىىالإدارةدارة،ىوأع يييي ىم ييييءةىلاا م يييي لىيى۳

ىورعءمنىي

يت حييعاىوأمجعيي ىورانلييلىايعممعيين ىايتيي ىىيييادارةياي عكيياىايت  عميي ىيم مععييلىايييبيىي ييخدى بيينرى4

 ىىاي مععليأ  وىعمخا ى

 وايم  ويعن يىىىايصادعن  دارةىاي مععلى  ىأ ممىىىيىع مم 5

 اي ن ملىيم م ىايامءيلى لىدع ى عن ن ىايتممعرىوايتخر ىورعءمنيىىىيىاي عن ن 6

ىعت ن ىايمصم لىلني مععليىاال يى۷

 تقييم المخاطر:  ثانياً:

أ صيي ىعم مييلىايءانلييلىايخاعمعييلىايم يينةىيت ييع ىايم يينبءىاييي ىأماج  يينىاي مععييلى ييماتىانميي ى ييلى

ايميي ثءا ىايخاعمعييلىعوىاي نرجعييل،ىاميينىيعتاييءىو يي ىعمييخا ىثنلتييلىووا يي لىيم مععييلىخييءبنى

ذا ىىوأ معييياىايم ييينبءع ن يييعنىيت يييع ىايم ييينبءىييييبيفى ييية ىأ يييع ىايم ييينبءى اييينرةى يييلىأ خييييخى

وي  ييلىأ خيييخىىالأجيياايحميمييلىىالأداتايم ييخدةى يي ىعحيياىىالأمييخا ىوايمءأاحييلىلت  عييوايعني ييلى

ايم يينبءى ةميي ى ييلىاياييءوريىأ معم يينىيمتعييء ى ميي ى ثنرميينىوذيييفى ييلىدعيي ىعممعت يينىوأ ييخيءى

ىاي عنةىل نيىىواي حما ىايماجضادتمنةىدخوث نىواع على دارأ نى

 النشاطات الرقابية:  ثالثاً:

وأاييملىىالإدارةأمج يين ىىو يعيين ىأييخ  اي ميينبن ىايءانلعييلى ايينرةى ييلى عن يين ىو جييءاتا ى

ايمصيييندان ،ىايتراعيييخا ،ىىاي مييينبن :ليييةجءاتا ىيمعني يييلىايم ييينبء،ىو يييلىع ثميييلىميييب ىىاي عييينة

 لص لى ن ليىىاي  ا واي  نظى م ىىىىالأ لواي  نظى م ى جءاتا ىىالأدات ءاجعلىى
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 :والاتصالاتالمعلومات    رابعاً:

ي تنجمم يينىداعيياىاي مععييلىوذيييفىىو ييي ى ييلىالإدارةي ييضىأ يي عاىايمعمم يين ىو يصييني نى ييي ى

ودتييي ىىوايم ييي ويعن ىالأعيييء لميييكاىو بييينرىو  ييي ىي ييين خم ى مييي ىاي عييينةىلنيءانليييلىايخاعمعيييلى

يمكييلىايث ييلىل يينىى ا مييلىلنأصيينلا أ ييتحع ىاي مععييلىع ىأعميياىوأءااييضى ممعنأ يينىو ميي ىع ىأ ييمةى

ىنلاأصيينةلىايخاعمعييلىوىاي نرجعييل،ىع يينى عميينىيتعمييوىىلنلأدييخا وذيييفى عميينىيتعمييوىىوايمايي ىايم ن ييض

عوىايعكيي ىلمييكاىع  يي ىىالأ يي ا ييي ىىالأ ميي   ييخ نىيمييماىأييخ وىايمعمم يين ى ييلىى عيينة ةميي ىيكييم ى

لنيتراييخى ييلىوجييمدىاأصيينةى  ن ييضى يي ىج يين ىععييء ىعنرجعييلىاييخىيكييم ىىالإدارة  يين لى ييي ىاعيينةى

اي عنيييلىيت  عييلىايمعمم يين ىاي ن ييلىىالإدارة ميي ىدنجييلىى يياوةىلأمييخا  ني يينىعثييءىأ  عييوىاي مععييلى

ىيت  عوىعد لىاأصنةى   ىو مثم ىل ىو  تمءىي ب ىايمعمم ن ي

 خامساً: مراقبة النظام:

 يي ى تييءةىو  عييلى يين،ىوأاييملىع ىىالأداتأعميياى ءاااييلىعم مييلىايءانلييلىايخاعمعييلى ميي ىأ عييع ىمم عييلى

أييي ى عني ت ييينى انخيييءة،ىوي يييضىأصيييمع ىعم ميييلىايءانليييلىىالأعيييء ىوايمءاجعيييلمتييين لىايتيييخاعوى

خييماىىوي ييضىع ايخاعمعييلىياييمن ىا ييتمءارى ممعيين ىايمءاااييلىا ييمتى ييلىايعممعيين ىايخاعمعييل،ى

ع ىمتيين لىايتييخاعوىأييت ىخيياى ييءي ىىو جييءاتا ىياييمن عم مييلىايءانلييلىايخاعمعييلى ميي ى عن يين ى

ىبنرىو  ى  خد وو وىى

 المادة الخامسة: تأسيس وحدات أو إدارات مستقلة بالجمعية:

ودييخا ىعوى دارا ىيت عييع ىى– يي ى يياعاىأ  عييبىم يينةىايءانلييلىايخاعمعييلىايمعتمييخىى–أ ميياىاي مععييلى

 و دارةىايم نبء،ىوايمءاجعلىايخاعمعليى

ل  يين ىعنرجعييلىيممنر ييلى  يينةىواعتصنتيين ىودييخا ىعوى دارا ىىالا ييتعنملي ييمىوىيم مععييلى

أ عيييع ىو دارةىايم ييينبء،ىوايمءاجعيييلىايخاعمعيييل،ىواةىي ييياىذييييفىلم ييي ويعلىاي مععيييلى يييلىأميييفى

 يىىوالاعتصنتن ايم نةى

 الداخلية:المادة السادسة: مهام وحدة أو إدارة المراجعة 

أحاع يي ،ىىميي  ىوالإخييءا أتييمي ىودييخةىعوى دارةىايمءاجعييلىايخاعمعييلىأ عييع ىم يينةىايءانلييلىايخاعمعييلى

وايمييما  ىوايتعمعميين ىاي يينريلىو عن يين ىىلنلأم مييلوايت  ييوى ييلى ييخ ىايتييماةىاي مععييلىو ن مع يينى

ىاي مععلىو جءاتاأ ني

 لمادة السابعة: تكون وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية: ا

أمتيي ىلتععع يي ىي  ييلىىالأايياايمءاجعييلىايخاعمعييلى ييلى ءاجيي ىداعميي ى ميي ىأتكييم ىودييخةىعوى دارةى

أتكييم ىودييخةىعوى دارةىع ن  يينىويءا يي ى يي ىأكييميلىودييخةىعوى دارةىى  يي ولاايمءاجعييلىويكييم ى

 ايمءاجعلىايخاعمعلىو مم نى نىيم :ى
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يكم ييماىلييريىع ميينةىععييء ىىوايتييخر ،ىوعلاىوالا ييت اة•ىع ىأتييما ءى يي ىايعيين معلىل يينىايك يينتةى

  م ىع منةىايمءاجعلىايخاعمعلىوم نةىايءانللىايخاعمعليى

أ نريءميينى ييي ىي  ييلىايمءاجعييل،ىوع ىأييءأااىل يينىوأكييمى ى  يي ويلىىالإدارة•ىع ىأء يي ىايمدييخةىعوى

 ع ن  نيىى

•ىع ىأ ييخدى كن ييد ى ييخيءىودييخةىعوى دارةىايمءاجعييلىل يينىتى ميي ىااتييءا ىي  ييلىايمءاجعييلىو  يين ى

 ي عن ن ىاي مععلي

ى م ىايمعمم ن ىوايم ت خا ىوايمثن وىواي صمةى مع نىدو ىاعخيىىاسبالا•ىع ىأُمكلى لىى

 المادة الثامنة: خطة المراجعة الداخلية:

أعمييياىوديييخةىعوى دارةىايمءاجعيييلىايخاعمعيييلىو يييوىعحيييلىخييين ملىيممءاجعيييلى عتميييخةى يييلىي  يييلى

 ايمءاجعل،ىوأ خ ىمب ىاي حلى  مين ي

ىيالأااوايعممعن ىايء ع لى  مين ى م ىىىالأممحلوي ضى ءاجعلىى

 الداخلية:لمادة التاسعة: تقرير المراجعة ا

وي  ييلىىالإدارةأعييخى دارةىايمءاجعييلىايخاعمعييلىأ ءيييءا ى كتمليين ى ييلىع مني يينىوأ خ يي ى ييي ى  ميي ى

وي ييضىع ىيتاييملىمييباىايت ءيييءىأ ععميينىي  يينةىايءانلييلىالأايياىىايمءاجعييلىلمييكاىرليي ى يي ميى ميي 

 يييلىمتييين لىوأمتيييعن ،ىولعييين ىىالإدارةىايخاعمعيييلى ييي ىاي مععيييلىو ييينىامت ييي ى يعييي ىايمديييخةىعوى

ايتييي ىاأ يييبأ نىاييياى دارةىلمييير ى عني يييلىمتييين لىوأمتيييعن ىايمءاجعيييلىاي ييينل لىوعيىىالإجيييءاتا 

  عمنى  ىدنةى خةىايمعني لى  ىايما ىايم ن ضىودوا  ىذيفيلا م ممن ىلمرم نى

وي  ييلىايمءاجعييلىىالإدارةوأ خ يي ى ييي ى  ميي ىى ن يينى كتمليينأعييخى دارةىايمءاجعييلىايخاعمعييلىأ ءيييءا ى

اي يي لىايمنيعييلىو  نرمت يينى يي ىاي حييلىايمعتمييخةىىعيياةعجءييي ىىلميير ى ممعيين ىايمءاجعييلىايتيي 

ايءليي ىايتييني ىي  نيييلىاي يي لىىعيياةى(  ىوجييخ)عوىام ييءا ى ييلىاي حييلىى عيينةوأييالى عيي ىع ييان ىعيى

 ايمنيعلىايمع عليىى

محيين ىأ ءيييءى دارةىايمءاجعييلىايخاعمعييلىل يينىتى ميي ىأمتييعلىي  ييلىايمءاجعييلىىالإدارةي ييخدى  ميي ى

 عنتلى نىيم :ىىىىةايت ءيءىلصمر م ىع ىيتاملىى

 و دارةىايم نبءيىىىىوالا تثمنرا  م ىايم و ىايمنيعلىىوالإخءا •ى جءاتا ىايءانللى

ايممجيييمدةمىيمماج يييلىايتلععيييءا ىىوالأم ميييل•ىأ عيييع ىأحيييمرى ما ييياىايم ييينبءى ييي ىاي مععيييلى

 ىىايمتماعلياي بريلىعوىرعءىى

ايعمعيينى يي ىأحاعييوىم يينةىايءانلييلىايخاعمعييل،ىلميينىذيييفىأ خيييخىىوالإدارةىالإدارة•ىأ عييع ىعداتى  ميي ى

وايحييء ىى(لميينى يي ىذيييفى دارةىايم يينبء) ييخدىايمييءا ىاييي ىععحييءى ع يينىايم ميي ىلم يين اىرانلعييلى

 ايت ى نيلىل نىمب ىايم ن ايى
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ىدييينلا  ييي ىأحاعيييوىايءانليييلىايخاعمعيييلىعوى يييمابلىايايييعرى ييي ىأحاع  ييينىعوىىالإع ييين •ىعوجييي ى

ايييبيىاأاعتيي ىاي مععييلىىوالإجييءاتايمييني ىيم مععييل،ىىالأداتايحييماراىايتيي ىعثييء ىعوىاييخىأيي ثءى يي ى

 يي ميلىيم مععييلىايم صيي ى   يينى يي ىايت يينريءىايىايممييكا ىلا ييعمن)ىالإع يين  يي ى عني ييلىمييباى

 ى(ولعنمنأ نىايمنيعل

ىايءانللىايخاعمعلى  خىأ خيخىايم نبءىو دارأ ني•ى خ ىأ عخىاي مععلىلرم ملىى

 ايمعمم ن ىايت ىأصرى ممعن ى دارةىايم نبءى  ىاي مععلي •

 المادة العاشرة: حفظ تقارير المراجعة الداخلية:  

يتعييعلى ميي ىاي مععييلىد يي ىأ يينريءىايمءاجعييلىو  ييت خا ىايعميياى تاييم لىلم ييم ى يينىعم ييمىو يينى

ىعمص ى يع ى لىمتن لىوأمتعن ىو نىاخىاأ بىلمرم ني

 :  (النشر والنفاذ والتعديل)الختامية   الأحكامالمادة الحادية عشرة: 

وايعميياىل يينى ييلىاايياىاي مععييلىا تايينرا ى ييلىأيينري ىا تمندميينى ييلىىالايتييماةويييت ىىايا  ييلأحاييوىمييب ى

يييتمكلىجمعيي ىعتيي ن ىىالإيكتءوميي وأ مييءىمييب ىاي عن ييلى ميي ى مايي ىاي مععييلىىالإدارة  ميي ى

  مع نيىىاسبالاايمصني ى لى

ويييت ىىايخاعمعييل، ييلىاايياىي  ييلىايءانلييلى-  ييخىاي نجييلى–يييت ى ءاجعييلىمييب ىاي عن ييلىلصيي لىدوريييلى

  تمندمنيىىلاىالإدارة  تءدلى لىاااىايم  لى م ى  م ىىىىأعخيا  ءمىعيى

لىأعييخىمييب ىاي عن ييلى كممييلىيميينىوردى يي ىعم مييلىويييما  ىاي  يين ىايت  عمعييلى يي ىايمممكييلىايعءلعييى

ىوعم ميييلىايا  يييلعيىأعييينرمىليييعلى ييينىوردى ييي ىىو ييي ىدييينةأكيييم ىلخيميييلى   ييينىىلااي يييعمديلىوى

ويما  ىاي  ن ىايت  عمعلى ة ىعم ملىويما  ىاي  ن ىايت  عمعلىأكم ىاي ن خةي
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